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AVISD: TODAS LAS PONENCIAS

= ASEPEYO : 15 DE JUNID
Pueden unirse a la Jornada gratvitamente <, Organiza:
desde un PC, Mac, Linvx, i0S 0 Android. YAZay X DE 2023
Se requerird inscripcion previa a fa Jornada )i Ayuntamiento de 00 5
para abtener los Enlaces de Acceso) !a!!l TORREJON DE ARDOZ IR HORAS
F MA DEL EVENTO VIRTUAL -

Colabora:
1:00 1 /2:30: %N QUE PODEMOS

AYUDARTE?". CON: D. LUIS MOV o

ila ) VARRO. =

Rafael Guilén Torres 2, LA

Luis Movilla Gomato RAFAEL GUILLEN TORRES. DIR ==
A . ROASIS ICIAL EN # 0
José Oscar Pérez Navarro OF CENTROASISTENCILEnd ASEPEYO

JORNADA
TORREJON

EMPRENDE

DiI'ECtOI' consultores % 5A/3/AL’£N!1&I?MA(
MEDIDA.
Centro de Empresas e
Asistencial y Colaboradores TOD S PONENCIAS @ ASEPEYO
|DE. .

ASEPEYO o
TORREJON DE ARDOZ TORREJON

o Soremmon EAMPRENDE
W\’

AVISO: TODAS LAS PONENCIAS
. . . SERAN ON LINE:
Avenida de la Constitucion 99 Poodon vmikes & K Sormaidi grafoifsmonf
desde vn PC, Mac, Linvx, i0S o Android.
Se requerird inscripcion previa a la Jornada

28850 Torrejon de Ardoz. e o ELl A A

PARA INSCRIPCIONE! ATUITAS:

Centro asistencial

PUEDEN COMPLIMENTAR LA
SOLICITUD Y ENVIARLA A:
Tus primeros
7 pasos: jornadas
Liamando al telf. 9/ 66006 67 lonuatives

PARA MAS INFORMACION : RINCON DEL EMPRENDEDOR

TELEFOND: H 660 06 67 Oficina Municipal de Empleo
T C/ Londres, 7 (Urbanizacién Torrején 2000)
~MAIL: empleo@ay to-torrgjones Tfno: 91 660 06 67 E-mail: empleo@ayto-torrejon.es
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= ASEPEYO

1-  iQuiénes somos?
2-  ;Queé gestionamos las mutuas?
Accidente de Trabajo
Gestion sanitaria y administrativa
Contingencia Comun. Control y sequimiento de las bajas
Otras prestaciones
3- Prevencion de Riesgos

4-  Habitos saludables.

= e . s W P
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¢ Qué es una mutua de accidentes de trabajo ?

Las mutuas de accidentes de trabajo son asociaciones privadas de
empresarios sin animo de lucro que colaboran en la gestion de la Seguridad
Social.

¢ Qué hacemos?

Gestionamos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la prevencion de riesgos Iaboral.
Mejoramos las condiciones de trabajo y salud en las empresas

La prestacion economica de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes

Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

La prestacion de cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

La prestacion por cese de actividad de los trabajadores autonomos

N . T
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En los centros = ASEPEYO encontraras:
Equipo sanitario y gestor:

* Unidades médicas de contingencias profesionales
¢ Especialista en Traumatologia de referencia

* Unidades médicas enfermedad comun

* Servicio integral de Rehabilitacion

* Radiologia

* Equipo avanzado en reanimacion

¢ Técnicos de prestaciones

* Consultoria en prevencion

ol
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Nuestra red asistencial

163

Centros asistenciales

03

Hospitales propios

02

Hospitales mancomunados

= ASEPEYO
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Nuestra red asistencial y acuerdos con otras mutuas

Centros asistenciales

Acuerdos para compartir toda la red Acuerdos para compartir determinados centros

: > >
c Ibermultia w s ~Fegarsat MUTUABALEAR

Union o Mutuas

+Compromiso

alianza de mutuas 17- -6- -17- -1- -9-
- |/ :
& ASEPEYO JMC i & M Mutua o
raternidad A ) M .. B - H i
Femidod “cesma Monoresa  activa Universal ~ mutualia
-383- 3 4 A3- 15- 15-
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Hospitales = ASEPEYO

Intermutual de Euskadi (Bllbao)




Hospital Asepeyo Madrid (Coslada)

Te atendemos las 24 horas los 365
dias

Hospital Asepeyo Madrid
Joaquin de Cardenss, 2
28823 Coslada (Madrid)
Tel. 916 735 011

3Sepeyo@asepeyo.es



https://www.asepeyo.es/centro/hospital-coslada/
mailto:asepeyo@asepeyo.es

ACCIDENTE DE TRABAJO

, . ! )

El articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad /
3 Social (LGSS) determina que se entiende por accidente de trabajo
\ toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por

L

x consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

' . { i 7,
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Las Contingencias Profesionales

Las mutuas ofrecen una atencion cercana, personalizads;
facilitando las mas eficientes soluciones terapéuticas en
funcion de cada persona y de su patologia.

*Médico Unico personalizado como responsable de todo el
proceso

*Departamentos especializados en enfermedades profesionales
*Rehabilitacion/Fisioterapia

*Radiologia digital
7 \{— *Historia clinica Unica

*Unidades de Rehabilitacion Cardiaca

»Unidades de Valoracion Funcional

*Programa para seguimiento sanitario telefonico post-quirurgico

=3
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ASEPEYO  jmer Concejalia deEMPLEO o ¥

ull



INCAPACIDAD TEMPORAL

ASEPEYO

La Incapacidad temporal serd consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional y durard mientras el trabajador esté impedido para el trabajo. Abono del 75%
de la base reguladora (base de cotizacién por accidente de trabajo del mes anterior al

accidente), a partir del dia siguiente al de la baja

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Lesion de caracter definitivo no incapacitante permanente causada por un accidente de
trabajo. La prestacion economica supone un pago unico de acuerdo con el baremo legal

establecido.
INCAPACIDAD PERMANENTE

° Incap.Permanente Parcial: 24 mensualidades de Base reguladora

° Incap. Permanente Total: Pension vitalicia 55% de B.Reguladora o 75% para mayores de 55

afos.
° Incap. Permanente Absoluta: Pension vitalicia 100% Base Reguladora

° Gran Invalidez: Pension vitalicia conforme al grado que corresponda mas 50% destinado a

remunerar 3 la persona que le atienda para realizar actos esenciales de la vida.

N o e
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¢ Como tramitar un parte de Accidente Delta ?

Es necesario que, como empresa o asesor laboral, solicites un certificado
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre clase 2CA, ya sea como
persona fisica o persona juridica.

Para obtenerlo, deberds acceder a la pagina web de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre: www.cert.fnmt.es

Los pasos a sequir son:

e Solicitud de certificado mediante Ia opcién "Obtenga el certificado
de usuario”.

e Acreditacion de la identidad: deberas presentar la solicitud impresa
junto con tu DNI en la delegacion de la Agencia Tributaria mas
proxima para que los datos sean verificados y se te dé de alta.

e Pasadas 48 horas, accede a la web www.cert.fnmt.es, y vas al
apartado "Descargar el certificado”.

e Al acceder al Sistema Delta, www.delta.mtin.gob.es, debes darte de
alta en la opcion “Nuevo usuario”.

sty m ’ N St
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http://www.cert.fnmt.es/
http://www.delta.mtin.gob.es/
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ENFERMEDAD COMUN ASEPEYO

La cobertura de contingencias comunes con la Mutua (opcional por
parte del empresario) entra en accién con una alteracion de Ia salud
incapacitante temporalmente que no tiene condicion de accidente de
trabajo ni de enfermedad profesional. Las mutuas gestionan:

e Elsubsidio durante la incapacidad temporal (IT) provocada
por una enfermedad comun o accidente no laboral.

e La prestacion de incapacidad temporal, lo que implica el
reconocimiento y pago del derecho, asi como su suspension,
anulacion, denegacion o extincion cuando se den los
supuestos legalmente previstos.

e El Reconocimiento médico para efectuar un seguimiento de
la incapacidad temporal (IT). Asimismo, en caso de
disconformidad con la baja, proponer el alta medica al
Servicio Publico de Salud.

e El control médico y realizacion de pruebas diagnosticas o
tratamientos.

ASEPEYO  jmer Concejalia de EMPLEO A/@



Valor afiadido en las Contingencias Comunes

Unidad de Gestion de Contingencias Comunes

g =/ . *Protocolos de actuacion especificamente disefiados
‘A para cada grupo de patologias manteniendo Ia
personalizacion con cada paciente.

*Primer contacto telefénico inmediato realizado por
profesionales sanitarios.

I~ * Actuaciones especificas en casos de recaidas y bajas
. de corta duracion.

*Seguimiento continuado de las bajas hasta el alta
medica.

&
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ENFERMEDAD COMUN

El subsidio durante la incapacidad temporal (IT) provocada por una enfermedad
comun o accidente no laboral:

° 3 primeros dias: corren a cargo del trabajador

e 4°dia hasta el 15: 60% de la Base requladora a cargo de la empresa
° 16° dia hasta el 20°: 60% de la Base requladora a cargo de la Mutua

e 21° hasta fin de Ia IT: 75% Base reguladora a cargo de la Mutua

A los trabajadores autonomos se abonard de forma directa por la Mutua (previa
presentacion de la correspondiente solicitud de pago directo) y tendrd una cuantia:

e |Los 3 primeros dias corren a cargo del auténomo (no se abona cantidad
alquna)

e del 4° dia al 20°: 60% de la Base reqguladora

e del 21° dia a la finalizacion de IT: 75 % de la Base requladora

ASEPEYO  jwmer Concejalia de EMPLEO Q\/@_
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ASEPEYO

RIESGO DE EMBARAZO

La prestacion por riesgo durante el embarazo protege el periodo de suspension
del contrato en los supuestos en los que la trabajadora embarazada ocupa un
puesto de trabajo con riesgo para su salud o la del feto, y no se ha podido
adaptar para hacerlo compatible con su estado, ni reubicarla a otro sin riesgo.
Las trabajadores por cuenta ajena y trabajadoras autonomas que se encuentran
en la situacion mencionada anteriormente tendran derecho a esta prestacion.

El riesgo debe ser ocasionado por agentes, procedimientos o condiciones del
trabajo o de Ia actividad desarrollada.

El subsidio abonado por Asepeyo corresponde al 100% de la base reguladora,
calculada de la misma forma que la incapacidad temporal ocasionada por
contingencias profesionales.

&£ ASEPEYO  jirmsp Conce]cﬂla de EMPLEO Q\/@_


https://revista.seg-social.es/2017/07/31/embarazo-de-riesgo-o-riesgo-durante-el-embarazo/
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CUME (cuidado del menor)

El 1 de enero de 2011, entro en vigor una nueva prestacion econdémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, para proteger la
dificil situacion que se produce cuando ambos progenitores trabajan y uno de
ellos debe dedicar parte o toda Ia jornada al cuidado del menor que, debido a la
enfermedad, debe permanecer largo tiempo hospitalizado y con un tratamiento
que requiere atencion directa.

La gestion y el pago corresponde a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales con quien la empresa tenga concertada Ia
cobertura de los riesgos profesionales. Esta prestacion estd requlada en la Ley
39/2010 , de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2011 y por el Real Decreto 1148/2011 que reqgula el reconocimiento, en todos los
regimenes del sistema de Ia Sequridad Social, de una prestacion economica para el
cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

ASEPEYO  Fwmer Concejalia deEMPLEO o &
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CESE ACTIVIDAD TRABAJADOR AUTONOMO

ASEPEYO

La prestacion incluye:
e Pago de la prestacion por cese de actividad por parte de Ia Mutua
e Abono de la cotizacion a la S.Social por parte de la Mutua mientras
percibe la prestacion.

Cuantia de |a prestacion:
e  70% del promedio de las B.Reguladoras de los 12 meses anteriores y

continuos de cotizacion.

Duracion de prestacion

de 12 3 17 meses 4 meses
de 18 3 23 meses 6 meses
de 24 a 29 meses 8 meses
de 30 a 35 meses 10 meses
de 36 a 42 meses 12 meses
de 43 a 47 meses 16 meses
mas de 48 meses 24 meses

ull
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= ASEPEYO

Tarjeta de asistencia

Sa) Urgencias 24h Sl iente
900 151 000 910 504 390

%) e O Télefono de Atencion de Urgencias 24 horas: 900 151

+34 937 057 540
000.

Asopeyo, Mua Colaboradora con la Segundad Socl i 151

Servicio de Teletraduccion simultanea en todas las
instalaciones de nuestra red asistencial.

Asistencia Sanitaria para trabajadores desplazados en
el extranjero. En caso de accidente, desde nuestra linea
de atencion medicalizada valoraremos la situacion e
indicaremos al trabajador a qué centro sanitario debe
dirigirse.

ASEPEYO  j=msr Concejalia deEMPLEO o &
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ASEPEYO

Telemedicina

El sistema permite la consulta virtual desde los centros asistenciales con
nuestros propios especialistas. Se puede realizar virtualmente todo el acto
médico desde la anamnesis y exploracion fisica, hasta el sequimiento de las
pruebas complementarias. Conecta a ambos profesionales en audio y video, de
forma que el especialista puede ver al paciente, interrogarlo, ver las lesiones
que presenta y, a través del meédico del centro asistencial, realizar la
exploracion fisica.

JiiG 7%




Prestaciones econdomicas

Te ayudamos con tus tramites
para que sean sencillos, 3giles y transparentes. Puedes pedir cita
previa para realizar tus gestiones administrativas.

¢ Que prestaciones gestionamos?

» Accidente de trabajo y enfermedad profesional

* Enfermedad comun y accidente no laboral

 Subsidio riesqo embarazo y lactancia natural

» Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave

* Cese de actividad (paro para trabajadores auténomos)

- T
e §
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https://citaprevia.asepeyo.es/
https://citaprevia.asepeyo.es/

Prestaciones complementarias

La Comision de Prestaciones Especiales
de Asepeyo concede ayudas economicas
a trabajadores o a sus familiares en

)
situaciones de especial necesidad, Ny C e
producidas como consecuencia de un ' “ .

accidente de trabasjo o enfermedad
profesional.

)
B T S b e gy 4 - =
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Responsabilidad social corporativa ?T€

Comision de Prestaciones Especiales
de Asepeyo

Rehabilitacion y recuperacion Adaptacion de los medios esenciales de la vida diaria:

- A r r el ingr n un centr io-sanitari /‘ S o .
VE’da p.a 8 costear el ingreso en un centro socio-sanitario o - Ayuda para la eliminacion de barreras en la vivienda habitual
residencial >’y

- Ayuda para costear los gastos vinculados al ingreso de un w
trabajador en un centro hospitalario

- Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual adaptada

- Ayuda para la adaptacion de vehiculo

- Apoyo domiciliario para el desarrollo de las actividades basicas de la
vida diaria

- Ayuda para protesis y ayudas técnicas no incluidas en la
Sequridad Social

- Ayuda para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion

- Ayuda para tratamientos médicos o terapias no incluidos en la
Sequridad Social

Otras prestaciones
Reorientacion profesional y adaptacion del puesto de ‘

trabajo: - Complemento al auxilio por defuncion

A

- Ayuda para la formacion en el cuidado de personas en

- Cursos para la formacion profesional e insercion socio laboral situacion de gran invalidez
- Adaptacion del local donde el trabajador auténomo desarrolla - Ayuda para el mantenimiento de la posesion o disfrute de la
su actividad vivienda habitual

e
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= ASEPEYO

Prevencion de Riesgos

- .y -
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ASEPEYO

:Qué es Asepeyo Prevencion?

Somos un departamento de la mutua encomendado a realizar
asesoramiento tecnico de PRL a sus empresas mutualistas.

Realizamos actividades de asesoramiento de conformidad a lo que
establece el Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones a
través de la planificacion periodica de Ia actividad preventiva a
desarrollar por las mutuas.

Las actividades son complementarias y no sustitutorias a las actividades
que la empresa que tiene que realizar a través de la Modalidad
Organizativa en Prevencion elegida (Servicio de Prevencion Ajeno en la
mayor parte de los casos).

El asesoramiento es gratuito, se realiza con cargo a las cuotas de la

Segurldad Social SECRETARIA DE ESTADO
Plan de actividades ﬁﬁm&fﬂmﬂ
preventivas de la DE BIEL IS OW, SEGURIDAD SECIAL
Seguridad Social 2020 [ERsAroNES DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION DE
LASEGURIDAD SOCIAL

ull
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= ASEPEYO

Consultoria y asistencia técnica

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la PYME

Plan de
prevencion de
riesgos laborales

=X
Plan de Prevencion

de Riesgos Laborales

atuacitn y mefers
Gla para I sutserol ro il

ASEPEYO

Evaluacion de Planificacion de Coordinacion
la actividad de actividades

|

los riesgos
laborales

Evaluacion
de los Riesgos

amerahacisn
I eyt o or

ASEPEYO

les.

=13

|

preventiva

Planificacion
de la Actividad Preventiva

Gute pars I mutoRVIIALON
cumpiten

e i ogaes

ASEPEYO

|

Gestion de los
accidentes,
empresariales incidentes y otros
dafios para la salud

=R

Coordinacion
de actividades empresariales

Linta y tormudarics de sutorINICKEN

Listas 6¢ aumenliazitn y loemuaes

ASEPEYO

ASEPEYO

Prevecion e gt i

Control del Riesgo en Ia PYME

Caidas de
Altura

Lugares de
trabajo

P et

Lugares de trabajo
Control del riesgo

Caidas de altura
Control del rlesg0

Lista de autosvaluacién

ASEPEYO



ASEPEYO Consultoria y asistencia técnica

Orientar a la empresa en el analisis de sus necesidades en el 3mbito de gestion de Ia prevencion

Responsabilidades Accidentes de trabajo
empresariales y enfermedades profesionales
¢Cumplo con todas ¢Qué debo realizar y/o corregir tras Ia ocurrencia

mis obligaciones? de darios a la salud de los trabajadores?

= ASEPEYO  j~mer Concejalia de EMPLEO Q\/@



= ASEPEYO Acciones de Informacioén y sensibilizacion

Empresa saludable Sequridad Ergonomia Covid-19

" —
. r— ,l\ ‘

‘ > Prevencién

: n N frente a contagios por

| M‘ ; coronavirus

FITR f— s SARS-CoV-2

sam— .
B oty
Caso practico de factores Exposicion a los trastornos
ps'c°5°icr'|?'ee;§npeadrigsma“dos Gestion de la energia emocional en Seguridad y salud en trabajos de m”““‘“pi%‘\"[:':i‘r',g‘;s Yicoma Prevencion frente a contagios por
el lugar de trabajo oficinas

coronavirus en el trabajo

serd . PLAN DE ENTRENAMENTO
seco e
T

r —
El alcohol y otras drogas en el Entrenamiento para vencer el
ambito laboral

aE——
estrés

Seguridad vial

Igualdad entre mujeres y hombres

‘,@é &Tﬁégg https://prevencion.asepeyo.es/e-learning/

on mmomcaon e v

Prevencion del acoso sexual o por

razon de sexo y planes de igualdad Equipos de Emergencia
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ASEPEYO

Asesoramiento en prevencion

[+D+]

wmer Concejalia deEMPLEO o

Con el fin de contribuir activamente a la mejora de la salud de los
trabajadores, desde Prevencion apostamos por Ia investigacion, el
desarrollo y la innovacion como actividades prioritarias para
anticiparnos de forma efectiva a futuros riesgos laborales, asi
como disponer de un mayor conocimiento de los actuales.

Dentro del marco de colaboracion con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social se realizan estas actividades para sensibilizar y
concienciar a las empresas en la exposicion a los distintos riesgos
a los que pueden estar expuestos los trabajadores y con miras al
futuro en los riesgos emergentes, fruto del conocimiento que se
obtiene de una investigacidon rigurosa y cuyos resultados deben
constituir la base para establecer cddigos de buenas practicas que
den respuesta a la problematica real de Ia prevencion de riesgos
laborales.



https://prevencion.asepeyo.es/acciones-preventivas/investigacion-desarrollo-e-innovacion/

Asesoramiento en prevencion |+D+|

SIMULADOR DE CONDUCCION DE ALTA INMERSION

REALIDAD VIRTUAL CAIDAS DE ALTURA

REACTABLE

PORTACOUNT

Tecnologia MOCAP

ull
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https://prevencion.asepeyo.es/acciones-preventivas/investigacion-desarrollo-e-innovacion/
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Asesoramiento en prevencion

Videos de prevencion de riesgos
laborales

&) Caidas de altura, un rie...

= | Prevencion de riesgos |..

A AW

1) VAR VAR

HERRAMIENTAS DE
SENSIBILIZACION

T I |

EN PRL 1
15 \u“! . !’ _
- Caidas en altura, un Prevencion y extincion Ver mas videos sobre
Prevencion de . ; . — -
. riesgo en todas las de incendios. prevencion de riesgos
riesgos laborales A
empresas Sensibilizacion laborales —
ASEPEYO


https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=VM4NQ1sdLGk
https://youtu.be/KLNfZMvt7x0
https://youtu.be/-y-0Df-Keek
https://youtu.be/MWEdI1tNKwk
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9pUgx8ONL4A96UYI2Zd2qMbrFYXNnTXs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9pUgx8ONL4A96UYI2Zd2qMbrFYXNnTXs
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9pUgx8ONL4A96UYI2Zd2qMbrFYXNnTXs

Campana de prevencion en la micro
y pequena empresa (MyPE)

% ASEPEYO

-

Por ti y por todos,
ihazlo!

Una actitud preventiva

salva vidas.
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= ASEPEYO

Contenido de la campaia

Informacion y sensibilizacion
e-learning

, - - , - = ASEPEYO
Consultoria y asistencia técnica " Srsvendin

a SERVICIOS v CAMPANAS v DOCUMENTACION VviDeEos v APLICACIONES v PREMIOS

= ASEPEYO CECi Por tiy por todps, ihazlo!_Una
prevencion actitud preventiva salva vidas # ASEPEYO

@« SERVICIOS v CAMPARAS ~ DOCUMENTACION VIDEOS v APLICACIONES v PREMIOS

Descripcion del curso
Por ti y por todos,

ihazlo!

Una actitud preventiva

salva vidas.

En esta accién de informacién y sensibilizacién, encontraras las pautas para

Consultorfa y asistencia técnica

mejorar tu comprensién y la toma de conciencia sobre la importancia de la

s G 5 S o i 2 seguridad y salud en el trabajo y sus aspectos clave, asi como tus
Realizamos actividades de asesoramiento de acuerdo con la planificacion periddica de la actividad preventiva a desarrollar por las mutuas, estable

Ministerio de Indusion, Seguridad Social'y Migraciones competencias para un desempefio eficaz en este ambito.

Ademas, te mostraremos cusles son las buenas practicas relacionadas con la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la mano de Carios, un
empresario que tiene una pequefia tienda de ropa con una Gnica

Asepeyo dispone de una red territorial con mds de 80 consultores en prevencién cuya empleada, Laura.

mision es asistir y ayudar a las empresas asociadas en la mejora de la gestin de la

prevencién y del control de los riesgos laborales.

Los consultores estan distribuidos por las distintas comunidades auténomas para 4% ASEPEYO
asegurar la proximidad con las empresas. De este modo la prestacién de los servicios es
fluida y la atencién de solicitudes de servicio se realiza con rapidez y trato

personalizado.

Folleto

Por tiy por todos, jhazlo! Una
actitud preventiva salva vidas

ull
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https://prevencion.asepeyo.es/cursos/por-ti-y-por-todos-hazlo-una-actitud-preventiva-salva-vidas/
https://prevencion.asepeyo.es/servicios/consultoria/

ASEPEYO www.prevencion10.es

B Vhinoons o insst g eldiomasm
ey === — j o
(2] PREGUNTAS FRECUENTES & ACCESO
e o=

' Prevenc1on10 es A INicio

haz de |a prevencion tu gestion mas rentable \

S —

Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en prevencion de -
riesgos laborales que permite: A
® Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las R |
empresas de hasta 25 trabajadores. »
® Facilitar el cumplimiento en materia de coordinacion de \.
actividades empresariales e informar de sus riesgos a los ' ]

trabajadores auténomos.

Comenzar

T #2777 / i N)‘ | g
ASEPEYO  jmmer Concejalia deEMPLEO & e d®
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Analisis dindmico de datos (ADD)

El Anadlisis Dindmico de Datos (ADD) es una herramienta de
ASE PEYO business intelligence que permite diagnosticar, analizar y gestionar
el absentismo de la empresa.

Oficina Virtual

I

|

La mayor efectividad se obtiene cuando se analizan grandes
volumenes de datos, siendo especialmente Util para empresas con

Inicio - Informes - Solicitud de informes de , .
elevado numero de trabajadores.

absentismo - Analisis dinamico de datos

e i Ademas, permite analizar el absentismo por la clasificacion
Andisis dinmico de dotos personalizada deseada (centros de trabajo, departamento, puestos,
e e e R s g etc.).

Se trata de un sistema dinamico que permite modificar los periodos

y parametros a voluntad del usuario. Es posible profundizar en el

T =T T andlisis a traves de multifiltros, facilitando informacion sobre el

SR . .. . ... coste asociado de cualquier pardmetro y permitiendo exportar la
£ 5 = . & A % informacion (via informes, Excel, pdfs, etc.); entre otros aspectos.

i
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https://oficinavirtual.asepeyo.es/loginportal

4 ASEPEYO

ompresas

—
4§ Indicadores de absentismo -

271 % MmM%

indice de absentismo indice de absentismo
1,08 % 1,43 %

indice de incidencia indice de incidencia
942.50 € 619.25 €

indice de absentismo indice de absentismo

Asepeyo Store Volante asistencia

ASEPEYO

empresas

La salud de tu empresa, alli donde estés

Soluciona tus gestiones en tiempo real

Envia volantes de asistencia

Accede en tiempo real al nUmero de casos
de baja

Consulta los indicadores de absentismo
Solicita informes de empresa (descarga en
Asepeyo Oficina Virtual)

Busca tu centro asistencial mas cercano
Solicita botiquines y reposicion de material
sanitario

Contacta con tu gestor Asepeyo

Alli donde estés

= m ¥ ASEPEYO ©

Proxima cita Genius sanitario

15

abril 2017

-B Rehabilitacion disponible

= Mis casos
Contusion en la rodilla
‘ G - >
D 171072016
Resfriado
cC
O oo >

Prestacion por incapacidad
" >
D 27/05/2014

. mé = ASEPEYO

Queremos estar cerca de ti, nos importa tu salud

+ Accede a tu historial médico

« Consulta tus citas programadas

« Consulta tus prestaciones y abonos

« Aqiliza tus trémites con Asepeyo

« Solicita el abono de la prestacion econdmica

’

>

Aconsegueix-ho a

App Store

DISPONIBLE A

Google Play



Estos premios tienen como objetivo reconocer y premiar a
aquellas empresas asociadas a Asepeyo que hayan destacado
por sus acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Todas las empresas asociadas, sea cual sea el volumen de
trabajadores.

sl —

covestro

Premio

Consulta las bases



https://www.asepeyo.es/premios-mejores-practicas-prevencion/

ASEPEYO

Habitos Saludables
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Nuestro modelo de gestion del absentismo

responsabilidad
social
promocion corporativa
dela culturg
salud preventiva

Gestion responsable de absentismo

Ponemos a tu disposicion una guia para la implantacidon de nuestro modelo de
qgestion de absentismo. Con ella podras optimizar la verificacion y seguimiento

de las gestiones encaminadas a la mejora del absentismo

= ASEPEYO  Fwmer Concejalia de EMPLEO 9\;m


https://www.asepeyo.es/wp-content/uploads/guia-de-implantacion-plan-absentismo-asepeyo.pdf
https://www.asepeyo.es/wp-content/uploads/guia-de-implantacion-plan-absentismo-asepeyo.pdf

Cuidamos de la salud de tu empresa

Reduccidn

Mejora absentismo
reputacion
corporativa

Beneficios de
Reduccion ser una

del estrés empresa
saludable

Retencion Mayor
de talento Productividad
Motivacion
Compromiso

= e . s W L5
= ASEPEYO  jw~mar Concejalia de EMPLEO Q/?@

Mejora
habitos de
salud

Disminucion
costes
médicos

Mejora
clima
laboral
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Cuidamos de la salud de tu empresa

Ambiente fisico de trabajo-Campanias de salud para la prevencion de patologias prevalentes

PROGRAMA ESCUELA DE LA ESPALDA

gspal

Formador de formadores, para profesionales sanitarios y material de apoyo

Taller, contenido tedrico y practico, normas posturales, caminar, conducir,
relajacion, estiramientos.

) e SO
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Cuidamos de la salud de tu empresa

Ambiente psicosocial- Campanas de salud para la prevencion de patologias prevalentes

Talleres Mindfulness/Experiencia de flujo

% ASEPEYO  §wmsr Concejalic deEMPLEO o g



Cuidamos de la salud de tu empresa

Recursos personales de salud-Campaiias de salud para la prevencion de patologias prevalentes

PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR

COMER

BIEN VIVIR

il

ASEPEYO

Formador de formadores,
6 horas de duracion,
impacto en la salud
cardiovascular, ideas para
promover actividad fisica
en las empresas, sesion
practica de ejercicios

Taller 1-3 horas de
duracion, beneficios de la
actividad fisica, practica
de ejercicios en el ambito
laboral

Concejalia de EMPLEO ?i@

Formador de formadores,
6 horas de duracion,
abandono del tabaco
como mejor decision para
la salud, concepto,
efectos, practica
cuestionarios-cooximetro

Taller 1-3 horas de
duracion, beneficios,
proceso de abandono,
intervenciones, practica
cuestionarios-cooximetro



Actuaciones en salud

. A L PROTEGE TU PIEL TAMBIEN EN VACACIONES
e ACTIVIDAD FISICA \ o -Consejos sol
&' 3 Elﬂ «Cartel actividad fisica - ll -Consejos calor
i ) *Folleto actividad fisica A A Bl -Consejos Sindrome postvacacional

+Consejos actividad fisica *Consejos viajes
*Folleto salud cardiovascular

TABACO

«Cartel libre de humos
TALLER NUTRICION *Folleto ex-fumate
*Guia ex-fumate

«Cartel alimentacion .
«Consejos tabaco

&4 -Consejos alimentacion
“8 -Guia habitos alimentarios obesidad
| *Guia habitos alimentarios vending

BIENESTAR EMOCIONAL

*Manuel acoso sexual
*Manual Burnout

REEDUCACI()N POSTURAL <9 :EZ:EZ: gés"zrgéas Iranbec:]rtjlI consejos estrés y programa estrés
EXTREMIDADES SUPERIORES :

*Consejos cervicalgia

*Consejos extremidades superiores
*Consejos hombro doloroso
*Consejos mufieca

» Coa X T
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Actuaciones en salud

) SEGURIDAD VIAL-MOVILIDAD

1 -Caminemos seguros

*Conduccion invernal
*La salud también viaja
*Factores ambientales, humanos...

CONSEJOS PARA SER FELIZ EN EL TRABAJO

*Folleto como ser mas feliz en el trabajo
*Folleto como vencer la fatiga
*Folleto dar las gracias y sus beneficios

PREVENCION DEL CANCER

+Consejos en guardia contra el cancer
*Folleto cancer de mama
*Folleto cancer de piel

REEDUCACION POSTURAL EXTREMIDADES
INFERIORES

*Consejos tobillo y pie

] »Consejos rodilla

ASEPEYO

*Consejos lumbalgia
*Consejos manejo manual de cargas
*Consejos trastornos musculo-esqueléticos

§wwae Concejalia dJeEMPLEO &

VACUNACION ANTIGRIPAL.
HIGIENE DE MANOS Y RESPIRATORIA.

4 -Campaiia vacunacion antigripal

«Cartel higiene de manos y respiratoria
*Folleto alcohol-gel

*Folleto lavado de manos

*Guia higiene de manos

— SALUD Y DESCANSO

I| -Consejos suefio
1/l *Consejos navidad
‘| -Consejos teléfono movil
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ASEPEYO TORREJON DE
ARDOZ

Centro asistencial

Avda de la Constitucion 99
28850 Torrejon de Ardoz

Lunes a viernes de 08:00 a 18:00

Teléfono: 916559680
mail: torrejondeardoz@asepeyo.es




ASEPEYO
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Cuidamos de tu empresa
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Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n® 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacion contiene informacion de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.




