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¿En qué consiste el PEAC?

Procedimiento: proceso formado por varias fases o etapas.

Evaluación: permite evaluar o valorar las competencias profesionales 
adquiridas por las personas mediante su experiencia laboral y/o vías no 
formales de formación.

Acreditación: reconocer oficialmente.

Las competencias profesionales reflejan el conjunto 
de conocimientos y capacidades que permiten el 

ejercicio de la actividad profesional conforme a las 
exigencias de la producción y el empleo

Se acreditan las unidades de competencia del 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 
incluidas en los Títulos de Formación Profesional y/o 

en los Certificados de Profesionalidad
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¿Qué beneficios 
obtengo?

❖ Desarrollo profesional

❖ Aprendizaje a lo largo de la vida

❖ Movilidad y empleabilidad
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• La Formación Profesional se configura como un sistema integrado de las distintas ofertas:
o Reglada (del Sistema Educativo), 
o Ocupacional y continua (del Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el 

Ámbito Laboral).

• Las distintas ofertas estarán referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, 
CNCP.

• Una misma Cualificación profesional se pueda obtener / adquirir /acreditar por distintas vías:
o Títulos de Formación Profesional (FP del sistema educativo)
o Certificados de profesionalidad (FP para el empleo en el ámbito laboral)
o Reconocimiento por la experiencia laboral

• Una vez obtenida / adquirida / acreditada por cualquiera de las vías mencionadas es válida,  
reconocida y convalidable en las demás.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, CNCP 
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Estructura de una Cualificación Profesional 



Glosario con descripción de términos utilizados en cada Cualificación #FP 
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El Sistema Integral de Formación Profesional, vinculado al CNCP 
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26 Familias profesionales #FP 
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PASARELAS

GRUPO CONFORSA



¿Qué puedo acreditar en estos 
procedimientos?
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¿Qué finalidad tiene la acreditación 
de las competencias profesionales?
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REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

+ Nacionalidad española, certificado de registro de ciudadanía 

comunitaria o tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la 

Unión Europea, o ser titular de una autorización de residencia, o 

de residencia y trabajo en España en vigor.

+ 18 o 20 años cumplidos en el momento de realizar la inscripción 

(nivel 1 o nivel 2 y 3)
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REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN
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FASES DEL PROCEDIMIENTO
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FASE DE INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN

✓  Análisis personal e individual de las cualificaciones profesionales que 
querríamos acreditar en base a nuestra experiencia laboral y/o nuestra 
formación no formal.

✓ Envío de la documentación que acredite la cualificación (contratos, vida 
laboral, diplomas, etc.).

✓ GRUPO CONFORSA analizará la información y daremos una cita para 
entrevista personal.

✓ Presentación, en su caso, de la solicitud de inscripción para comenzar el 
procedimiento.

✓ Toda esta fase es completamente GRATUITA.
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FASE PREVIA

X
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FASES DEL PROCEDIMIENTO
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FASE DE ASESORAMIENTO

✓  Participantes: personas candidatas (que hayan 
presentado en plazo la documentación justificativa).

✓ Carácter obligatorio.

✓ El asesor realiza una entrevista profesional.

✓  Finalización: con informe de la persona asesora.
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FASE DE EVALUACIÓN

✓  Objeto: Comprobar si la persona candidata 
demuestra la competencia profesional requerida.

✓ Carácter obligatorio.
✓ Finalización: La comisión de evaluación elabora un 

acta con los resultados de la evaluación, en términos 
de unidad de competencia demostrada o no 
demostrada.

✓ Resultado: Posibilidad de reclamación ante la 
comisión de evaluación y, en su caso, posibilidad de 
interponer recurso de alzada.
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FASE DE ACREDITACIÓN

✓  Objeto: Expedir las acreditaciones de las unidades 
de competencia demostradas.
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FASE DE ACREDITACIÓN

✓  Efectos: Acreditación parcial acumulable, con la 
finalidad, en su caso, de completar la formación 
conducente a la obtención del correspondiente título 
de Formación Profesional o Certificado de 
Profesionalidad.
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NO PODRÁN PARTICIPAR EN EL 
PEAC
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

❖Solicitud de inscripción (una por cada cualificación 
profesional).

❖Curriculum vitae (modelo europeo).

❖Documentación acreditativa de la experiencia laboral.

❖Documentación acreditativa de la formación no formal.
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ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA
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ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN 
NO FORMAL
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QUÉ GARANTIZA A LAS EMPRESAS
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ENLACES DE INTERÉS
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GRUPO CONFORSA 
puede ayudarte en este 

proceso

Pide cita previa en el correo 

acreditacion@grupoconforsa.com
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Gracias
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