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¢En qué consiste el PEAC-

Procedimiento: proceso formado por varias fases o etapas.

Evaluaciéon: permite evaluar o valorar las competencias profesionales
adquiridas por las personas mediante su experiencia laboral y/o vias no

formales de fo rmacién.ﬂ Las competencias profesionales reflejan el conjunto
de conocimientos y capacidades que permiten el

ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y el empleo

Acreditaciéon: reconocer oficialmente.
0 Se acreditan las unidades de competencia del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los Titulos de Formacion Profesional y/o
en los Certificados de Profesionalidad
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¢Queé beneficios
obtengo-

<+ Desarrollo profesional
» Aprendizaje a lo largo de la vida

* Movilidad y empleabilidad
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La Formacién Profesional se configura como un sistema integrado de las distintas ofertas:
o Reglada (del Sistema Educativo),
o Ocupacional y continua (del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el
Ambito Laboral).

Las distintas ofertas estaran referidas al Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
CNCP.

Una misma Cualificacién profesional se pueda obtener / adquirir /acreditar por distintas vias:
o Titulos de Formacidn Profesional (FP del sistema educativo)
o Certificados de profesionalidad (FP para el empleo en el &mbito laboral)
o Reconocimiento por la experiencia laboral

Una vez obtenida / adquirida / acreditada por cualquiera de las vias mencionadas es valida,
reconocida y convalidable en las demas.
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El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, CNCP

“La Ley configura un [e-0IEERERT T
Cualificaciones Profesionales, (el X -Hl 3 e lelle]]
del sistema”. (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio).

Articulo 7. Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

“1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado
y la adecuacion entre la formacion profesional y los
requerimientos de cudlificacion del sistema
productivo, asi como la formacion a lo largo de la
vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad de
mercado laboral, se crea el Catalogo Nacional de
Cudlificaciones Profesionales, aplicable a todo el
territorio nacional, que estara constituido por las
cudlificaciones  identificadas en el sistema
productivo”.

El CNCP, Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, “ordenard las identificadas en el
sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional que sean
susceptibles de reconocimiento y acreditacion”.

El catalogo tendra estructura modular.

6 creado
por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el
organo técnico de apoyo al Consejo General de la
Formacion Profesional responsable de definir,
elaborar y mantener actualizado el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

» las cualificaciones profesionales no son titulos
académicos ni constituyen un plan de formacion.
Describen estandares de competencia con
significacion para el empleo, que en
los titulos de formacion profesional, en los
certificados de profesionalidad u otros tipos de
formacion y a través de la experiencia laboral.
“Las cudlificaciones profesionales tienen validez y
son de aplicacion en todo el territorio nacional, y
no constituyen una regulacion del ejercicio
profesional”.

Y

Mas informacidn en el Real Decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Niveles de cualificacion:

Competencia en un conjunto reducido de
actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo los
conocimientos teoricos y las capacidades practicas a
aplicar limitados.

Competencia en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas con la capacidad de
utilizar los instrumentos y técnicas propias, que
concierne principalmente a un trabajo de ejecucién que
puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y
cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Competencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas
técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma,
comporta responsabilidad de coordinacion y
supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la
comprension de los fundamentos técnicos y cientificos
de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones economicas.

RD 1128/2003, de 5 de septiembre, Anexo Il
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Estructura de una Cualificacidon Profesional

Estructura de una Familia Profesional F @INCUAL Cualificacion Profesional:

Ejemplo: Cualificacion & : ; “El conjunto de estandares de
; s (Codigo y Nivel ; S
Profesional LG competencia con significacion
E L E 2 5 7 2 2 S Competencia general para el empleo, que pueden ser
L J - I ? Entorno profesional: adquiridas mediante formacion
EmB Rincio Q kY Ambito Profesional modular u otros tipos de
Unico - Sectores Productivos formacién y a través de la
Nivel Ocupaciones y puestos de trabajo experiencia laboral”. Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio.
[No hay dos cualificaciones, DADES DE COMPETEN CIA F
de cualquier FmP, - S— No se corresponde con una
coin el inismo niinerd [ Unidad de competencia1 |{— | Modulo formativo 1 | “ttutacion académica®. No se
[ Unidad de competencia2 |{— | Modulo formativo2 | mparten en ningun centro.
[ Unidad de competenciaN |{——)>|  Maédulo formativo N |
Estructura de una e Estructura de un [C_(')E{QO y Nivel
Datos de Codi Nivel Datos de 3
Unidad de —> N Codigoy Nive Mébdulo | I | Denominacion
e netencia, UC Identificacion Denominacién Formativo, MF el SEY | UC asociada - horas
(- \ *C2 >CE2 CE2 CEN
, & T ———— , CE2,
UNIDADES DE COMPETENCIA o . 'REFERENCIA FORMATIVA * CN SCEI, CE2, CEN
Profesionales . ' ; 2 3 ;
[ Unidad de competencia 1 §- [ RFERCRA, T, CR | Méduio formativo 1 ¢ Bloques de 1
[ Unidad de competencia 2 | ; | Médulo formativo 2 | contenidos formativos |
(- Medios de produccion A i 4
( Unidad de competencia N ] Contexto N - Pr::d’uctos 5 restiltados | Médulo formativo N | TS - Espacios e instalaciones 4
S onm Bd Profesional - Informacion utilizada o —> ; [ }- Perfil profesional del
| W @INCUAL W @INCUAL Formativo | formador o formadora

enerada
\\g /f

Unidad de competencia, UC: Agregado o conjunto minimo de competencias Referencia Formativa, MF: Asociada a cada UG, se expresa en las capacidades (C)
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial. y sus criterios de evaluacion (CE), los blogues de contenidos y el contexto formativo.



******* .» Financiado por T
GRUPO CONFORSA ESPANA  DE EDUCACION S !a Unién Europea .
[ ok . Plan de Recuperacién,
= NextGenerationEU Transformacion y Resiliencia
Comunidad
de Madrid

Glosario con descripcion de términos utilizados en cada Cualificacion #FP

Para una mejor comprension del documento estructurado / con ejemplos]

En relacion a las cualificaciones S
f Datos de Identificacion

-en general-

Enlace directo |

e Codigo (de la cualificacion profesional
* Niveles (de cualificacion profesional) de desca rga
S : * Competencia general (de |a cualificacion) e =y
e Familia profesional :
SR S e Entorno Profesional
e Cualificacion profesional oo :
N ¢ Ambito Profesional
e Estructura de una cualificacion
e Sectores Productivos
* Ocupaciones y puestos de trabajo
relevantes y Cédigo QR para
descarga del Glosario W
) A Médulo Formativo
Unidad de Competencia : , "t L &
-referencia formativa- i ,:&-, i
~ ¢ cogooo. ..on:oo '::g .:.i
5 - : . et . % * 0 %ee"" e
e PIMPAn g :i"i .. .:oo. i .se :.:;:‘oo.o .o.!:.!.:. .
. 3 ; - Capaci ades (C) . ! Dt 3.:.383“0 .“o.::.’o .o. ::
e Realizaciones profesnonales (RP) e Criterios de evaluacién (CE) ) :.:“3 of S veg’ £.8.000%"
e Criterios de realizacion (CR) * Capacidades cuya adquisicion debe ser Zﬁ-i.:: f. Z:ﬁ i.!. :0332.3“
* Contexto profesional completada en un entorno real de trabajo $3% o 00 T s - RO
H i i - i A .l.... - m.‘ :0: .:0..0 ..:0. .: ..O.
e Medios de produccion e Contenidos -del Modulo Formativo e o “i..‘!.......,q " Pt
e Productos y resultados e Duracion -del Modulo Formativo- AL T _‘ %;::m.j 3 :g,
e Informacidn utilizada o generada ® Espacios e instalaciones ??:.,-,} 3 :. ::?3 .f 230 e
e Perfil profesional del formador o ¢ FELREL Wi

/ formadora /
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Estandar de
competencia.

Lo que se
acredita

Formacion,
del Sistema
Educativo

Formacion,
en el Ambito
Laboral

W @INCUAL

El Sistema Integral de Formacion Profesional, vinculado al CNCP

Comumdad
de Madrid

-Resumen de datos-

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Total

Nivel |

Nivel 2

Nivel 3

Cuallflcaaones

Unldades de
competencia, UC

Titulos de FP
(LOE - LOMLOE)

756
v

2512

185

76
™
228

34

FP Basica

343
4
1.058

62
G. Medio

337
™
1.226

89

G. Superior

Cursos de
especializacion

21

4

|7

Certificados de

profesionalidad
Reconocimiento por
la experiencia laboral

—

—

584

/8

252

254

Procedimiento especifico de Acreditacion de las
Cualificaciones (o Unidades de competencia)

Ver Formacion
asociada a cada
cualificacion

Ver titulos FP

Ver
Certificados de
Profesionalidad

[Actudlizado a noviembre de 2022]

Ver Informacion
sobre Acreditacion
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26 Familias profesionales #FP

Todos los profesionales

Todos los sectores #FP

/ https://incual.educacion.gob.es
W @INCUAL

26 familias profesionales
756 cualificaciones

k [Actualizado a noviembre de 2022]

Administracion y Gestion

Agraria

5w

Artes Gréficas

Cl

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

H Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

H.

~—in

'Y Energia y Agua

.

Fabricacion Mecanica

B8

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

EE

Actividades Fisicas y Deportivas

n Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas

Informética y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho

Maritima-Pesquera
Quimica
u Sanidad

'? Seguridad y Medio Ambiente

M Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccién y Piel
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Ceramica

Financiado por
la Unién Europea

: Plan de R i6
NextGenerationEU an ce Recuperac o,

Transformacion y Resiliencia
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PEAC
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Certificado de profesionalidad

\ Titulo FP

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

R

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

COMPLETAS:

.h_.—.._ :-._--*——---&

L — - ——
- ———

_I“'—-.—-ucn

I ¢ Transporie sanitario SANO2S_2 (RD. 205200420 febrero), que comprands las
sguientes unidades de competencia

.~ | ——— ——e

UCODED 1 Martrsst prawsein o i Y ) 0 o rewe

UCDRT0_2 Prestar & pacionie sa00no Wiy Basico y 3poy0 o sopone vl awanzads

VCORY! _2: Trahiar of pacawtie of cmko sevtaro obl

o

W e —

VT Gt o s 3 o so——
.M —— o —

S 3 P s s vt -

=

- —
AT ) G ——_ e p—— l

UICDT72_2 Aphcar 0aweas 3¢ 3070 PRcOOpeo § 0331 on s4.3000es D0 Uk

e —

- .-

. —  —— o——— . —
N s P e e - ———

TCRND ) Comm W 5 p——

_— e -

R o —— i ) ———

. ———

. — -




: Financiado por
A !a Union Europea
NextGenerationEU

*******
GRUPO CONFORSA » DEEANA  DEEDUCACION

Comunidad
de Madrid

¢Qué puedo acreditar en estos

[ ] [ ]
procedimientos?
‘ PARA ACCEDER A
A ESTUDIOS DE
PARA CONSEGUIR :::F"g:ggm
| UN CERTIFICADO
DE
| UNIDADES DE
PROFESIONALIDAD - [E——
COMPETENCIA DE Comunidad de Madrid
UNA
CUALIFICACION
PROFESIONAL N— |
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¢Que finalidad tiene la acreditacion
de las competencias profesionales-

OBTENER UNA B |NCREMENTAR
RECONOCER DE ACREDITACION LAS
MANERA MEJORAR TU OFICIAL CON POSIBILIDADES
OFICIAL TUS CUALIFICACION VALIDEZ EN DE EMPLEO Y

COMPETENCIAS PROFESIONAL B ToDO eL ll FOMENTAR LA
PROFESIONALES ESTADO MOVILIDAD
LABORAL
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

+ Nacionalidad espafola, certificado de registro de ciudadania
comunitaria o tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la
Unién Europea, o ser titular de una autorizacién de residencia, o
de residencia y trabajo en Espana en vigor.

+ 18 0 20 afnos cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn
(nivel 1 o nivel 2y 3)

***Ser residente en la Comunidad de Madrid o trabajar en ella.
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Experiencia laboral:

— Nivel 1: Al menos 2 afios, con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los ultimos
15 anos transcurridos antes de la presentacion de la solicitud

— Nivel 2 y 3: Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los
ultimos 15 afos transcurridos antes de |la presentacion de la solicitud

Formacion no formal:
— Nivel 1: Al menos 200 horas en los ultimos 10 afios
— Nivel 2 y 3: Al menos 300 horas en los ultimos 10 afios
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

@

G L3 L] 4 ]

onjforsa

FASE DE ACREDITACION Y REGISTRO DE LA
FASE DE COMPETENCIA PROFESIONAL

EVALUACION

. FASE DE

ASESORAMIENTO

® [AsEPREVIA:
informacion e
inscripcion
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v Anélisis personal e individual de las cualificaciones profesionales que
querriamos acreditar en base a nuestra experiencia laboral y/o nuestra
formacién no formal.

v Envio de la documentacion que acredite la cualificacién (contratos, vida
laboral, diplomas, etc.).

v GRUPO CONFORSA analizard la informacién y daremos una cita para
entrevista personal.

v’ Presentacién, en su caso, de la solicitud de inscripcién para comenzar el
procedimiento.

v Toda esta fase es completamente GRATUITA.
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FASE PREVIA

PRESENTACION Revision

SOLICITUD documental amd REQUERIMIENTO

PARTICIPACION
ADMISION EN

PROCEDIMIENTO
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

o i

ASESOR/A
Elaborara un Dossier de
Competencias
l INFORME DE II |
ASESORAMIENTO
NEGATIVO POSITIVO
- Fl
INDICAR A CANDIDATO/A
LA PERSONA PUEDE DECIDIR
ITINERARIO PASARAIA |
FORMATIVO FASE DE
EVALUACION

B e | 3

FASE DE
ACREDITACION

Financiado por
la Unién Europea

: Plan de R i6
NextGenerationEU an ce Recuperac o,

Transformacion y Resiliencia

( COMISION DE EVALUACION T
I i
P = A los candidatos/as que

superen el proceso de
indirectas y directas para evaluacion se les
- comprobar encias ’ expedirauna
acreditacion de cadauna
INFORME DE EVALUACION | P
competencia en las que
DlﬂfMEN:NM hayan demostrado su
e 3 _‘ competencia profesional.
NO DEMUESTRA
| DEMUESTRA
INDICARA LA
PERSONA
ITINERARIO
FORMATIVO
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FASE
ASESORAMIENTO

ASESOR/A
Elaborard un Dossier de
Competencias

INFORME DE
ASESORAMIENTO

- -

NEGATIVO POSITIVO

i

74

EL

INDICAR A CANDIDATO/A
LA PERSONA PUEDE DECIDIR

ITINERARIO PASAR A LA
FORMATIVO FASE DE
EVALUACION

Financiado por
la Unién Europea

FASE DE ASESORAMIENTO

v Participantes: personas candidatas (que hayan
presentado en plazo la documentacidn justificativa).

v' Caracter obligatorio.
v" El asesor realiza una entrevista profesional.

v" Finalizacién: con informe de la persona asesora.
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FASE
EVALUACION

comprobar

COMISION DE EVALUACION
Valoracion de evidencias
indirectas y directas para

petencias

INFORME DE EVALUACION

DICTAMEN FINAL

NO
DEMUESTRA

-

DEMUESTRA

1

o

INDICARA LA
PERSONA
ITINERARIO
FORMATIVO

Financiado por
la Unién Europea

FASE DE EVALUACION

v Objeto: Comprobar si la persona candidata
demuestra la competencia profesional requerida.

v' Caracter obligatorio.

v" Finalizacién: La comision de evaluacién elabora un
acta con los resultados de la evaluacion, en términos
de unidad de competencia demostrada o no
demostrada.

v Resultado: Posibilidad de reclamacion ante la
comision de evaluacién y, en su caso, posibilidad de
interponer recurso de alzada.
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FASE DE
ACREDITACION

A los candidatos/as que
superen el proceso de
evaluacionse les
expedird una
acreditacion de cadauna
de las unidades de

competenciaen las que
hayan demostrado su

‘ competencia profesional.
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de Madrid &ﬁ&
FASE DE ACREDITACION

v' Objeto: Expedir las acreditaciones de las unidades
de competencia demostradas.

Comunidad

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
INCLUIDAS EN TITULDS DE FORMACION PROFESIONAL
¥ CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
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FASE DE ACREDITACION

FASE DE
ACREDITACION ' v Efectos: Acreditacién parcial acumulable, con la

finalidad, en su caso, de completar la formacidn

Alos candidatos/as que conducente a la obtencién del correspondiente titulo

superen el proceso de de Formacién Profesional o Certificado de
evaluacion se les | Profesionalidad.
expedirauna |
acreditacion de cadauna
de las unidades de
competenciaen las que fii ﬁ
hayan demostrado su Pt i
competencia profesional. PLAN ~_i‘".:_;‘:_—;‘f."~-
DE T mme
FORMACION - P m
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Comunidad
de Madrid

NO PODRAN PARTICIPAR EN EL
PEAC o

No podran participar en el procedimiento las personas que se encuentren en VA
1
alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional, de un certificado de
profesionalidad o de una acreditacion parcial acumulable que contenga la unidad o
unidades de competencia en las que solicita la participacion.

b) Haber solicitado la acreditacion de la misma unidad o unidades de competencia en otra
Comunidad Auténoma, salvo que la persona demuestre que ha sido inadmitida, excluida o
ha presentado renuncia expresa a participar en dicho procedimiento.

c) Presentar solicitudes manifiestamente repetitivas o que tengan un caracter abusivo, no
justificado con la finalidad de esta Orden.

Seran excluidas del procedimiento las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
indicadas, a partir del momento en que se tenga conocimiento de las circunstancias sefialadas.

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia
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“ Solicitud de inscripcién (una por cada cualificacién
profesional).

m % Curriculum vitae (modelo europeo).
“* Documentacioén acreditativa de la experiencia laboral.

% Documentacidn acreditativa de la formacidn no formal.
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Financiado por
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Comunidad
de Madrid

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

' Personas Personas Personas
trabajadoras trabajadoras voluntarias
asalariadas autonomas y becarias
Informe de Vida Laboral (si Informe de Vida Laboral (si

Certificacion de la
organizacion donde se

haya prestado la

asistencia

no se autoriza su consulta
a la Administracion).

+

« Justificante de alta en Impuesto
de Actividades Economicas (IAE)
* Declaracion responsable

no se autoriza su consulta
a la Administracion).

+

« Contratos de Trabajo o
Certificacion de |la
Empresa

R
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ACREDITACION DE LA FORMACION
NO FORMAL

No se tendran en cuenta los cursos de
duracion inferior a 10 horas, la asistencia
a jornadas, congresos, Simposios ©
similares
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QUE GARANTIZA A LAS EMPRESAS

Garantiza que sus trabajadores poseen las competencias, habilidades y conocimientos
necesarios para el desempeno del puesto de trabajo.

¢ Qué consigo como empresa?
« Facilitar formacion acreditable y reconocida a mis empleados/as.

« [Incrementar mi competitividad al adecuar la competencia de las personas
empleadas a las exigencias cambiantes del mercado de trabajo.

« Asegurar una seleccion de personal fiable, basada en competencias profesionales
acreditadas.
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Mas informacion en:

 Web Comunidad de Madrid

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Comunidad
de Madrid

ENLACES DE INTERES

* Orden de 25 de junio de 2021. BOCM, 09.07.2021.

* Orden de mayo de 15 de mayo de 2022 BOCM 27.05.2022

« INCUAL

» Certificados de profesionalidad SEPE

» TodoFP-Acreditacion de competencias

* Manual de Procedimiento: Instrumentos de Apoyo Comunes
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GRUPO CONFORSA

Comunidad
de Madrid

INSTITUTO
NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

“El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el drgano técnico de apoyo al
Consejo General de la Formacion Profesional responsable de
definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional de
Cuglificaciones Profesionales” Ley Organica 5/2002 de 19 de junio.

para descargar la ultima versidn del
listado de cualificaciones en PDF
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Comunidad
de Madrid

GRUPO CONFORSA
puede ayudarte en este
proceso

Pide cita previa en el correo
acreditacion@grupoconforsa.com



conforsa

0918772711
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