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io e interacció
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o crítico contig
gan feliz. 

y el por qué
la innovación

y el tono
e sigan
le ayuden a

doz 

tiene como res

ne por tener u

o posee este 
sonalidad que

sociales
n diferentes 

ados. 
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En la interacc
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ma es alta, ex
scurso de la 
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con pensamien
o y en las cos

des de aprend
e del aprendiz
resale en cosa
iferentes activ
idades que ha
e no. Si te da
Si se trata d
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ado, pese a ha
ebilitarnos. En
e ese tiempo h

los vendedor
y deben apla

los viajes es
an, viajando d
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1.11. 
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existe entre e

 

1.18. 

co

Fuente: Medin

Para que el tr

- Com
- Prop
- Prop

 

•O bien nos
juntos y no
•Trabajo en
•El benefici
•Se facilita y
•Influencia 
de la meta
•Dirección h
•Pensamien
asumir ries
•Alta acepta
•Alta implic
parte de to
• División y 
•Interacción
•Alta confia
•Poco mied

de Empresas – T

- Temor a 
- Tener un

Traba
emprendedore
el fin de logra
abajo de alto 

ellos. 

Difere

ompetitiv

na Rivilla, Ant

rabajo en equi

municar con cla
porcionar cono
porcionar todo

Trabajo co

s hundimos tod
os salvamos tod
n equipo para co
o de uno es el b
y se celebra el é
de todos hacia 
a
hacia la resoluc
nto muy diverge
sgos
ación y apoyo d
cación emocion
odos
reparto de tare
n y colaboració
anza. 
do al fracaso

Torrejón de Ard

resultar estúp
a actitud o me

ajo en eq
es estamos as
r una armonía
rendimiento s

encias e

vo 

tonio. Didáctic

ipo funcione, e

aridad los obje
ocimiento, flex
s los recursos

 

laborativo

os , o bien nad
dos
onseguir metas
beneficio de to
éxito de todos
la consecución

ción del conflict
ente y capacida

de todos
al Gran compro

eas
n 

doz 

pido/a,  
entalidad cerra

quipo 
sociados, com
a y obtener e
se caracterizan

entre el 

ca General Ed

el emprended

etivos del equ
xibilidad y conf
s necesarios p

amos 

s juntos
dos

n conjunta 

to
ad de 

omiso por 

ada. 

mo no, debemo
l mayor benef
n por producir

trabajo

itorial Univers

or deberá ofre

ipo de trabajo
fianza en el eq
para que el eq

•Yo nado
•Trabajo
consegu
•Si uno s
•Se obst
•Unos in
meta
•Cada un
•Pensam
•Poca ac
•Sólo se 
tienen o
•Imposib
•Se resa
sobresa
•Baja co
•Mucho 

os tener en cu
ficio resultante
r más y de me

o en eq

sitas 

ecer unas faci

o 
quipo 
uipo funcione

Trabajo

o, tu te hundes
o solitario, solo 
uir las metas
se beneficia, los
truye el éxito de
nfluyen en otros

no se propone 
miento poco div
ceptación y apo
da implicación
oportunidades 
ble división de t
lta la comparac
alir
nfianza
miedo al fracas

uenta la impor
e de la suma 
ejor calidad gr

quipo co

lidades: 

 

o competitivo

, yo me hundo
unos pocos pu

s demás pierde
e los demás
s contra la cons

ser mejor que l
vergente y men
oyo de los demá
 por parte de lo
de ganar
tareas
ción social, se b

so

rtancia de sab
de las ideas 

racias a la col

olaborati

eden 

en

secución de la 

los demás
os arriesgado
ás
os sujetos que 

busca 

ber trabajar en
de todos. Los
aboración que

ivo y e

 

19 

n 
s 
e 

l 



 

Vivero Digital d

3. Las o
 

Todos los em
oportunidad d

Las ideas de 

- El cu
de lo

- El cu
su fu
estud

- Impo
en E

Ejemplo 

Un ejemplo d
muy decorado

http://www.cu

http://es.wikip

http://www.co

Se están crea

- Cam
pobla

Ejemplo 

El caso de lo
que, en princi

http://www.ho
reencontrarse

- Nuev
- Las 
- Una 

ener
- El an

o de 
- Las 

pers
prob

 

de Empresas – T

oportunid

mprendedores 
de negocio.  

negocio parte

urrículum for
os estudios qu
urrículum pro
uturo conform
dié ciencias q
ortación de id

España. 

e importación
os, de origen n

pcakemadrid.

pedia.org/wiki/

ondosbolsasen

ando infinidad 

mbios sociale
ación, cambio

s “adulescent
pio, son para 

olacaracola.es
e con su pasad

vos tipos de 
nuevas tecno
mayor preo

rgías renovabl
nálisis de los
 un gimnasio 
aficiones de 
onas consigu

bar videojuego

Torrejón de Ard

dades de

crean su proy

en de diversos

rmativo del e
ue realizó. Por
ofesional del 

me a ella. Por
uímicas, es po
deas de nego

 de ideas del 
neoyorquino. 

com/ 

Cupcake 

ncadamano.co

de negocios r

es y demográ
os en los estilo

tes”, un nuevo
niños. Es el c

/ es una tiend
do: Barriguitas

ocio, como e
ologías dema
cupación po
les. 
s mercados ll
en una determ
muchas pers
en dedicarse 

os. 

 

doz 

e negocio

yecto en base

s orígenes: 

mprendedor, y
r ejemplo, mon
emprendedor

r ejemplo, si d
osible que qui
ocio del extra

extranjero en 

om/2010/05/cu

relacionados a

áficos, que b
os de vida, etc

o estilo de vid
caso de las co

da especializa
s, Madelman, 

s el caso de r
andan nuevos 
or el medio a

evan a encon
minada localid
sonas favorec

a lo que rea

o 

e a una idea q

ya que es hab
ntar una paste
r, ya que la ex
desarrollé mi 
iera montar un

anjero que pu

España es el

upcake-madrid

a este tipo de 

brindan nueva
c. 

a que lleva a 
lecciones de c

ada en artícul
Nancy, artícu

egalar un curs
servicios, tan

ambiente, favo

ntrar oportunid
ad. 
en la identific
lmente les gu

ue surgió, en 

bitual que un 
elería si estudi
xperiencia pro
trayectoria la

na consultora 
eden funciona

l caso de los c

d-nada-que-en

pastelería. 

s ideas a los

los adultos d
clicks de Fam

os de juguete
ulos de la Gue

so de cata de 
to para el part
orece el surg

dades de nego

ación de opor
usta, como es

su momento,

emprendedor 
ié repostería. 
ofesional marc
aboral en torn
informática. 

ar bien, con la

cupcakes, peq

nvidiar-nueva

s emprendedo

e más de 30 
obil o los lego

e para colecc
rra de las Gal

vino. 
ticular, como 
imiento de em

ocio como la n

rtunidades de
s el caso de l

 por la identifi

desarrolle un

ca a la person
no a la inform

as adaptacione

queñas porcio

.html 

ores: nuevos s

años a consu
os. 

ión, donde el 
laxias… 

para las empr
mpresas relac

necesidad de 

e negocio. Ade
os jóvenes cu

icación de una

na idea a parti

na y encamina
mática, aunque

es pertinentes

ones de pastel

segmentos de

umir productos

cliente puede

resas.  
cionadas a las

una guardería

emás, muchas
uyo trabajo es

20 

a 

ir 

a 
e 

s, 

l, 

e 

s 

e 

s 

a 

s 
s 



 

Vivero Digital d

1.19. 
Como vimos e
desde el prim
posible oport
necesitará de
empresarial.  

Existen difere

1. Pens
2. Escu

ideas
3. Ana
4. Iden

objet
serv

5. Desa
rápid
con 

6. Iden

 

Consejo

Para dete

de Empresas – T

Técni
en el anterior 

mer momento
unidad de ne

esarrollar  nue

entes técnicas 

sar de otra m
uchar a otras
s que las que 
lizar problem

ntificar neces
tivo de cualqu
icios que las c
arrollo y rein
dos, más limp
más opciones

ntificación de 

s  

ectar oportuni

Disfruta reso
problem

Acepta r

Tener pacie
analizar el m

Lleva siem
cuaderno d

Torrejón de Ard

icas para
capítulo, el em
. Es posible 

egocio. Sin em
evas ideas má

para entrena

manera para c
s personas y 

se obtienen d
mas y sus caus
sidades de co
uier organizac
cubran. 
nvención de 
ios, portátiles

s de serie, etc.
las compete

dades con ma

olviendo 
mas

etos

encia en 
mercado

pre un 
e ideas

doz 

a la búsq
mprendedor d
que el empre

mbargo, las id
ás pragmática

rse a la hora d

cambiar la pe
fomentar el t

de una sola pe
sas ayuda a e
onsumidores
ción es detect

productos y
, desechables
. 

encias o capac

ayor facilidad:

Juega con 

Deja desca
ideas para 
posterio

Paséate y 
soc

Busca sie
mejo

queda de
ebe ser una p

endedor haya
deas deben p
as y objetivas

de buscar idea

rspectiva y a
trabajo en gr
ersona. 
encontrar difer
s. Las empres
tar las necesi

ya existentes
s, más ligeros,

cidades del em

las ideas

ansar las 
revisarlas 
rmente

ten vida 
ial

empre la 
ora

e oportun
persona con a
a tenido una i
plasmarse en 
s, que puedan

as: 

aportar creativ
upo, colabora

rentes posibles
sas se dirigen 
dades que tie

s, combinánd
, con menos c

mprendedor.

Acepta lo
como pr
apren
creat

Busca info
muchas

Mira tamb
el “lado

nidades d
lta capacidad 
idea general, 
la realidad y

n hacer posibl

vidad.  
ativo, con el fin

s soluciones. 
al cliente y n

ene el mercad

dolo con otros
calorías, más 

os errores 
roceso de 
dizaje y 
tividad

ormación en 
s fuentes

bién siempre 
o oscuro”

de negoc
de creatividad
que se dete

y para ello, el 
le un determin

n de generar m

no al producto
do para ofrece

s productos, 
silenciosos o 

 

cio 
d e innovación
cta como una
emprendedo

nado proyecto

más y mejores

o, por tanto, e
er productos y

hacerlos más
más ruidosos

21 

n 
a 

or 
o 

s 

el 
y 

s 
s, 


