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IGUALDAD EN LA EMPRESA. PLANES DE IGUALDAD

; Fecha: 14 de julio a las 11:00 h. Contenido:
Concepto y contenidos de los planes de igualdad
@ Duracion: 1,30 horas Obligaciones de las empresas. Marco legal

Consejos practicos para aplicar medidas de igualdad

R Ponentes:

Araceli Sanchez. Licenciada en Derecho (Directora general de Grupo Conforsa)
Lorena Garcia. Graduada en Pedagogia (Coordinadora de formacion de Grupo Conforsa)

Angel Laguna. Licenciado en Psicologia (Coordinador de desarrollo de Grupo Conforsa)



OBJETIVOS

CONOCER COMO PREPARAR UNA EMPRESA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, LOS PLANES DE IGUALDAD Y SU
REGISTRO




CONCEPTO

El principio de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres

Articulo 14 CONSTITUCION ESPANOLA

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ES UN PRINCIPIO BASICO, que se
construye a partir de una participacion activa y equilibrada de mujeres y hombres
en todas las esferas de la vida, dando como resultado una nueva organizacion
social, politica y econdmica



¢QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Los planes de igualdad fijaran:

+*Objetivos concretos.
s Estrategias y practicas a adoptar.

**Seguimiento y evaluacion.

El articulo 46 LO 3/2007

conjunto ordenado de medidas,

adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion,

tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.



CONTENIDOS DEL PLAN DE IGUALDAD

* e
“*Proceso de seleccion y contratacion. & Clasificacién profesional **Formacion.

o s . < . .
“*Promocion profesional. **Retribuciones.

e ici i .z g
«Condiciones de trabajo. **Infrarrepresentacion femenina.

**Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

**Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la empresa



MARCO LEGAL. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

/|

Real Decreto 901/2020,por el que se regulan

los planes de igualdad y su registro

Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva

//

entre mujeres y hombres



SEBEE R

REAL DECRETO 901/2020

Empresas de entre 151 a 250 trabajadores

Empresas de entre 101 a 150 trabajadores

Empresas de entre 50 a 100 trabajadores

D 07/03/2020

D 07/03/2021

D 07/03/2022
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REAL DECRETO 902/2020

IGUALDAD RETRIBUTIVA




REGISTRO SALARIAL

- de medidas urgentes para
Real Decreto garantia de la igualdad de trato

ley 6/2019; de y de oportunidades entre
1 de marzo mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion.

Art. 28.
lgualdad de
Estatuto de los gy 1o 60
- razon de sexo.
Trabajadores




REGISTRO SALARIAL st 38,27 e

:“'. I/"'-- ‘ 1’1'

Tareas o funciones

Condiciones educativas, profesionales o de

Trabajo de formacion exigidas
igual valor

Condiciones laborales en que se desempeian
las tareas

lgual

remuneracion

Decreto 902/2020:

1 7
i Directa o indirecta
- 1 Qué debe contener
: ~ Salarial o extrasalarial 14 de abril de 2021

Todas las empresas



REGISTRO SALARIAL RD 902/2020

 Salario total e Categoria e Media aritmética
anual profesional e Mediana

* Salario base * Grupo e Periodo ref. 1 afio
anual profesional

e Complementos e Puesto

salariales anuales

e Percepciones
extrasalariales

Brecha >= 25% == [ustificacidon



Herramienta de Registro Retributivo Oficial
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TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO

1.1.a. IMPORTES. 1.2.a. IMPORTES 2.1.a. IMPORTES 2.2.a. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS EQUIPARADOS EQUIPARADOS
Promedios Medianas Promedios Medianas

TABLAS ADICIONALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN AUDITORIA RETRIBUTIVA (TRABAJOS DE IGUAL VALOR)

1.1.b.IMPORTES 1.2.6.IMPORTES 2.1.b. IMPORTES 2.2.b. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS EQUIPARADOS EQUIPARADOS




Herramienta de Registro Retributivo  conforsa

¥

Promedio (en porcentaje) Promedio (cantidades)

sexo B [llPromedio de Salarios _|sexo Kdl |
Area/Puesto/lornada_[EllHombre [Mujer [l Area/Puesto/lormada BlHombre [Mujer |

= 1L.Admin -22,61% =1L.Admin 43.012,70 33.286,65
= Administrativafo -18,02% = Administrativafo  43.596,81 35.741,27
Jornada completa -15,13% Jornada complet: 43.597,66 37.001,82
Media jornada -58,49% Media jornada  43.5853,80 18.093,50
= Operariafo -20,49% = Operariafo 40.770,91 28.748,05
Jornada completa -29,49% Jornada complet: 40.770,91 28.748,05
= Resp. Nivel 1 -31,62% = Resp. Nivel 1 48.750,00 33.333,33
Jornada completa -31,62% lornada complet: 48.750,00 33.333,33
=IResp. Nivel 2 -25,00% =Resp. Nivel 2 50.000,00 37.500,00
Jornada completa -25,00% Jornada complet: 50.000,00 37.500,00
—-12.5istemas -29,54% —-12.5istemas 48.205,11 33.963,20
=l Administrativa/o -13,17% = Administrativafo  41.672,33 36.182,71
Jornada completa -17,86% Jornada complet: 44.050,43 36.182,71

Media jornada Media jornada  22.647,60
= Operariafo -48,43% = Operariafo 50.4%0,30 30.676,50
Jornada completa -48,43% lornada complet: 59.489,30 30.676,50
= Resp. Nivel 1 -42,86% = Resp. Nivel 1 43,750,00 25.000,00

Jornada completa lornada comoplet: 43.750.00



Herramienta de Registro Retributivo  conforsa
e ' 4
| o
Promedio (en porcentaje) Promedio (cantidades) Mediana en porcentaje Mediana (en cantidades)

Mediana salario

Promedio de Salarios equip.|sexo B [ Promedio de Salarios equip.|sexo Bl |
Hombre |

Area/Puesto/lornada >, mm m Area/Puesto/flornada AreafPuestoflornada : Hombre Mujer
=11.Admin -23,56% =11.Admin 44.333,48 33.889,77 1.Admin ‘1.Admin |
Resp. Nivel 1 —31,523% Resp. Nivel 1 48 750,00 33.333 33 Resp. Nivel 1 -40% Resp. Mivel 1 48.750,00 25.000,00
Administrativa/o -20,90% Administrativa/o 4671009 3694750 Administrativajo -15% Administrativa/o 44 08890 37.256,50
Resp. Nivel 2 -25,00% Resp. Nivel 2 50.000,00 37.500,00 Resp. Nivel 2 -25% Resp. Mivel 2 50.000,00 37.500,00
Operaria/o -39 49% Operaria/o 4077091 28.748,05 Operaria/o -16% Operaria/o 3712920 31.081,75
=12 Sistemas -26,39% =1 2.5istemas 49.537,32 36.463,20 2 Sistemas 2.5istemas
Resp. Mivel 1 1429% Resp. Mivel 1 43.750,00 S0.000,00 Resp. NivE_l 1 14% Resp. Mivel 1 43.750,00 50.000,00
Administrativa/o -18,12% Administrativa/o 44 188,73 3618271 Administrativa/o -18% Administrativa/o 44 787,80 36.486,50
Operaria/o -4-8‘,4396 Operaria/o 59.489,30 30.676,50 Operaria/o —5__2",_’-?é Operaria,/o 63.866,00 30.676,50
=/ 3.Comercial -33,90% =13.Comercial 30.738,15 2031668  3.Comerdal 3.Comercial
Resp. Nivel 1 25,00% Resp. Nivel 1 40.000,00 50.000,00 Resp. Nivel 1 25% Resp. Mivel 1 40.000,00 50.000,00
Administrativa/o -1d,28% Administrativajo 4318051 37.014 32 Administrativajo -16% Administrativa/o 4475490 3745875
Resp. Nivel 2 -1B,67% Resp. Nivel 2 50.000,00 41.666,67 Resp. Nivel 2 0% Resp. Mivel 2 50.000,00 50.00:0,00
Operaria/o —32;90% QOperaria/o 46493 72 31.195,25 QOperariao -18% Cperaria/o 3892470 31.948,50
Mantenimiento -4 76% Mantenimiento 21.000,00 2000000 Mantenimiento 0% Mantenimiento 20.000,00 20.000,00
Teleoperador/a 0,00% Teleoperador/a 15.000,00 15.000,00 Teleoperador/a 0%, Teleoperador/a 15.000,00 15.000,00,
I S
i |



CONSEJOS PRACTICOS

Metodologia del Plan

Caracteristicas:

v’ Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente no sélo en la situacién de
las mujeres sino en toda la plantilla.

v’ Transversal: implica a todas las dreas de gestién de la organizacidn.
v’ Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

v’ Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

v’ Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades vy
posibilidades.

v’ Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres
y hombres.



FASES EN LA ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

Formacion del
Compromiso equipo de
trabajo

Definicion de
Evaluacion Implantacion objetivos y
M IGER



FASES EN LA ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

1. Compromiso de la organizacion

* Decision

* Comunicacion

» Definicion del equipo de trabajo

4. Programacion

* Elaboracion del Plan de Igualdad

* Planificacién del Plan (Objetivos,
acciones, personas destinatarias,
calendario, recursos, evaluacion y
seguimiento)

2. Comité o Comision Permanente de
lgualdad
* Creacion del equipo de trabajo

5. Implantacién

* Ejecucién de las acciones previstas
* Comunicacion

* Seguimiento y control

3. Diagndstico Planificacion
* Recogida de informacidn
* Andlisis y presentaciéon de propuestas

6. Evaluacion
* Analisis de los resultados obtenidos
* Recomendaciones de mejora




10 Claves para conseguir la igualdad

1. Adoptar criterios metodoldgicos que faciliten la erradicacién del sesgo de género a la hora de
definir perfiles profesionales.

2. Aligual valor de trabajo, igual remuneracion.

3. Disponer de un sistema exhaustivo y neutro de valoracion de los puestos de trabajo.

4.Considerar las habilidades, capacidades, competencias y funciones en un sentido amplio.

5. Considerar factores diferenciales en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Obligacion y beneficios de implantar un Plan de Igualdad en la empresa. ¢
7.Introducir la comunicacion inclusiva. ¢
8. Asegurar la igualdad en el acceso, retribucion, promocién y formacion interna.

9. Introducir la perspectiva de género en las condiciones de trabajo ¢ G

10. Implementar medidas orientadas a evitar situaciones de acoso sexual.



PLAN DE ACCION

Acceso al empleo

Ordenacion del
tiempo de trabajo

Desarrollo

profesional

Acoso sexual y acoso
por razon de sexo

Comunicacion




VENTAJAS PARA M| EMPRESA

+** Mejora la gestion y el funcionamiento de la empresa, proporcionando mejor conocimiento de su gestion y de su personal.

+** Aporta una imagen positiva y actual de la empresa que permite atraccién, retencion de talento y fidelizacién.

** Mejora el clima laboral, motivando a los equipos de trabajo, incrementando su compromiso con la organizacion, el
rendimiento y la calidad de los productos y servicios.

+»» Consolida la responsabilidad social.

*» Mejora la imagen externa y el reconocimiento publico de la empresa, afectando a las relaciones con los clientes e
introduciendo un elemento diferenciador respecto a la competencia.

+» Permite obtener mayor puntuacidn en contrataciones publicas.

¢ Cumplir con la normativa vigente.



DISTINTIVO “lgualdad en la empresa”

El Ministerio de Igualdad reconocera y estimulara el trabajo de las empresas que destaquen por la aplicacion
de politicas de igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de
organizacion y en otros ambitos como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

Por ello se ha regulado la concesién y utilizaciéon del distintivo “Igualdad en la empresa”. Para su concesion se
tienen en cuenta:

+ Actuaciones y medidas tendentes a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
¢ La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.
+* La adopcidén de planes de igualdad.

+¢ La publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.




¢EN QUE PODEMOS AYUDARTE?

» Asesoramiento para la realizacion del registro salarial

©  »Asesoramiento para la realizacion del plan de igualdad

Con‘f.orsa » Formacion especifica en materia de igualdad

CONTACTO:
aracelis@grupoconforsa.com

angel.laguna@grupoconforsa.com
918772711




RUEGOS Y PREGUNTAS




